
 
Linee guida per la concessione di nulla osta al personale dipendente CNIT (sia con 
contratto a tempo indeterminato o determinato sia a tempo pieno che part-time -in 
quest’ultimo caso superiore al 50% dell’orario completo-) per lo svolgimento di attività 
extra lavorativa presso enti o strutture esterne sia pubbliche che private 
 

(approvate nella riunione del  CdA del 10.3.2026) 
 
 
 
 “la concessione di nulla-osta al personale dipendente CNIT (sia con contratto a tempo 
indeterminato o determinato sia a tempo pieno che part-time) per lo svolgimento di attività 
extra lavorativa presso enti o strutture esterne (sia pubbliche che private) potrà avvenire solo 
con Enti/Società senza rapporti contrattuali attivi presso CNIT e per importi non superiori ad 
euro 5.000,00 all’anno. 

L’importo è da intendersi complessivo per anno solare, cioè possono essere richiesti diversi 
nulla osta ma l’importo totale cumulato non può superare euro 5.000,00 all’anno. 

La natura del rapporto potrà essere di tipo occasionale e deve essere escluso a priori 
qualsiasi conflitto di interesse con l’attività svolta dal dipendente presso CNIT o con l’attività 
svolta dall’ente nel suo complesso. 


