AVVISO n. 113/2026
Data di pubblicazione dell’Avviso sul web: 26/05/2026

Data di scadenza dell’avviso di selezione: 16/06/2026

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER
LA COPERTURA DI UN POSTO DI “RESPONSABILE DI RICERCA”

III LIVELLO
AREA RICERCA

RISERVATO AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO CNIT DI IV LIVELLO
“RICERCATORE” — AREA RICERCA

In esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione del 10.03.2026 e della delibera
dell’Assemblea dei Soci del 11.05.2026 ¢ indetta una selezione interna, per titoli ed eventuale
colloquio, per la copertura di un posto di “Responsabile di Ricerca” III livello — Area Ricerca
presso il Consorzio Nazionale Interuniversitario per le Telecomunicazioni.

La selezione interna ¢ volta ad individuare tra il personale attualmente in servizio a tempo
indeterminato con la qualifica di “Ricercatore” - IV livello - Area Ricerca una unita di personale
idonea per il passaggio a “Responsabile di Ricerca” III livello - Area Ricerca che abbia maturato
specifiche competenze nell’area “Technology Transfer’:

a) requisiti specifici di ammissione alla selezione:

1) Laurea magistrale in Ingegneria Informatica (LM32) oppure laurea magistrale in Ingegneria delle
Telecomunicazioni (LM27)

2) contratto di assunzione a tempo indeterminato presso CNIT;

3) inquadramento come “Ricercatore” — IV livello - Area Ricerca da almeno tre anni nel livello
indicato alla data di scadenza dell’avviso di selezione;

4) documentata esperienza acquisita nel settore “Technology Transfer”.

b) sede di servizio:

La sede di svolgimento dell’attivita ¢ prevista presso le due sedi di:

e Laboratorio Nazionale di Reti e Tecnologie Fotoniche (PNTLAB), Area della Ricerca
CNR, Via Moruzzi n.1, Pisa.

e Joint Laboratory for Advanced Sensing Networks & Communication in Sea Ports (JLAB)
Dogana d’Acqua Edificio 1 — Via della Cinta Esterna, 7 — 57123 Livorno

E’ richiesta la disponibilita a svolgere attivita anche presso altre strutture CNIT, dislocate a livello
nazionale, nel caso in cui se ne presentasse la necessita organizzativa.



¢) domanda di ammissione alla selezione:

Le domande di partecipazione alla selezione, datate e firmate, redatte in carta libera ed indirizzate al
Direttore del CNIT con la precisa indicazione dell’avviso di selezione interna n. 113/2026 devono
essere inoltrate esclusivamente via e-mail all’indirizzo: direzione(@cnit.it.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del 16/06/2026.

Alla domanda dovra essere allegato il curriculum scientifico con elencate tutte le pubblicazioni
effettuate ed 1 brevetti conseguiti. Dovranno inoltre essere elencati i progetti di ricerca cui il
candidato ha partecipato con dettagliato il ruolo svolto.

Nel curriculum dovranno essere evidenziati tutti gli elementi volti a dimostrare I’esperienza
acquisita nell’area “Technology Transfer”.

Sia 1l curriculum che i documenti inviati in allegato alla domanda dovranno essere compilati in
lingua inglese.

d) Modalita di valutazione

La valutazione dei candidati vertera sui titoli scientifici e sulle capacita manageriali e verra
effettuata da una Commissione nominata dal CdA.

La commissione si riservera di effettuare un colloquio con i candidati per verificare la loro
esperienza nel settore della selezione. La data, I’ora ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai
candidati per e-mail all’indirizzo indicato nella domanda almeno 10 giorni prima dello stesso.

e) criteri di valutazione:

Verranno valutati in particolare i seguenti elementi, con particolare riferimento al settore di
“Technology Transfer” secondo 1 seguenti criteri:

Criteri per la valutazione Peso
1. curriculum 10%
2. partecipazione attiva ai comitati tecnici internazionali di 30%

standardizzazione (e.g. ISO/CEN, IEC/CENELEC, ITU/ETSI), ecc.

3. responsabilita scientifica e/o tecnica di attivita di ricerca svolte con 30%
partner industriali

4. progetti di ricerca gestiti in qualita di responsabile scientifico o 20%
coordinatore tecnico

5. coordinamento di gruppi di personale di ricerca (dipendenti, borsisti, 5%
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affiliati)

6. pubblicazioni e brevetti con particolare riferimento all’area di 5%
“Technology Transfer”

f) Commissione di valutazione

La Commissione sara nominata dal Consiglio di Amministrazione entro 30gg dalla scadenza
dell’avviso.

La Commissione si riserva di effettuare un eventuale colloquio con i candidati per verificare la loro
esperienza

e capacita nell’area della selezione. La data, 1’ora ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai
candidati per e-mail all’indirizzo indicato nella domanda almeno 10 giorni prima dello stesso.

o) Indirizzo presso il quale & possibile ottenere informazioni amministrative:

Consorzio Nazionale Interuniversitario per le Telecomunicazioni - CNIT, Viale G.P. Usberti 181/a,
43124 Parma, tel. 0521-905757 dr.ssa Paola Magri.

La presente selezione € finalizzata all’individuazione di una unita di personale per lo svolgimento
delle mansioni richieste nell'Area di “Networks of Embedded Systems”. e non dara luogo a
formazione di graduatoria.

h) Soggetto del trattamento

Il Titolare dei dati ¢ Consorzio Nazionale Interuniversitario per le Telecomunicazioni (CNIT) con
sede in Viale G.P. Usberti n. 181/A, 43124 Parma (PR) pec: cnit@pec.it tel: 0521/905757

i) Finalita e modalita del trattamento

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informa la S.V. che questo Consorzio ¢
titolare del trattamento dei dati personali dalla S.V. conferiti e che il trattamento stesso sara
effettuato nel rispetto del citato regolamento europeo ai fini dell’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione di cui all’art. 15 del d.lgs. 33/2013 e successive modificazioni e integrazioni. I dati
potranno essere utilizzati e conservati esclusivamente per gli adempimenti di legge correlati
all’affidamento dell’incarico. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio a tali fini. I dati saranno trattati
dal Consorzio CNIT, in qualita di titolare, nel rispetto delle disposizioni del Regolamento (UE)
2016/679 con le modalita previste nell’informativa allegata. La S.V. ¢ informata che potra
comunque ed in qualsiasi momento, ai sensi degli artt. 15 ss. del Regolamento (UE) 2016/679,
verificare 1 propri dati personali raccolti dal Titolare e farli correggere, aggiornare o cancellare
rivolgendosi al Responsabile della protezione dei dati contattabile ai seguenti indirizzi:
direzione@cnit.it, cnit@pec.it. La S.V. ¢ informata che in caso di inosservanza del Regolamento
(UE) 2016/679 potra rivolgere reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. Il presente
avviso di selezione ¢ pubblicato sul sito web del CNIT www.cnit.it nella sezione Lavora con noi /
Avvisi di selezione (http:/ www.cnit.it/)
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Modalita di presentazione della domanda

La DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE redatta in carta libera secondo lo schema
allegato dovra pervenire al CNIT all’indirizzo di posta elettronica: direzione@cnit.it indicando
nell’oggetto “DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO N. 113/2026” per cui si intende
partecipare, tassativamente entro e non oltre la scadenza indicata nel presente avviso sul Home Page
del sito web del CNIT www.cnit.it nella sezione “Bandi e avvisi” — “Avvisi di selezione” — “Avvisi
per persone fisiche” — “a. Avvisi di selezione interna”. Nella domanda dovranno essere indicati,
sotto la propria responsabilita: cognome e nome, data e luogo di nascita, cittadinanza, residenza,
recapito eletto ai fini della selezione e numero telefonico. Occorrera allegare alla domanda un
curriculum vitae et studiorum e la fotocopia di un documento d’identita valido. La Commissione
che si occupera della selezione verra nominata dal Direttore del CNIT e sara formata da esperti di
provata competenza in materia. Al termine della valutazione la Commissione individuera il soggetto
idoneo, con I’approvazione degli atti da parte del Direttore, onde procedere alla stipula del relativo
contratto. La valutazione non da luogo a giudizi di idoneitda e non costituisce in nessun caso
graduatoria. I1 CNIT si riserva la facolta di non procedere nella selezione qualora le domande
pervenute non risultassero idonee in relazione all’oggetto del contratto ed ai requisiti richiesti.
(Firmato: il Direttore del CNIT)



